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1. INTRODUGAO

O presente Relatorio Anual do Controle Interno refere-se as atividades desenvolvidas
pela Unidade de Controle Interno da Camara Municipal de Careacgu, relativas ao
exercicio financeiro de 2025, compreendendo o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025.

O relatério é elaborado em cumprimento ao disposto nos artigos 70 e 74 da
Constituicdo Federal, a Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a Lei n° 4.320/1964, bem como as normas e orientagées expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG, especialmente aquelas
aplicaveis a Prestacdo de Contas Anual dos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal.

Este documento integra a Prestagcdo de Contas Anual da Camara Municipal de
Careacu, tendo por finalidade demonstrar as agoes de acompanhamento, fiscalizacéo
e avaliagao realizadas pelo Sistema de Controle Interno, abrangendo os aspectos
administrativos, orgamentarios, financeiros, contabeis, patrimoniais e operacionais da
gestao publica.

As atividades do Controle Interno foram desenvolvidas com carater preventivo,
orientativo e fiscalizatério, buscando assegurar a observancia dos principios
constitucionais da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, moralidade e
publicidade, bem como contribuir para a transparéncia dos atos administrativos e para
o fortalecimento da governanga no ambito do Poder Legislativo Municipal.

O presente relatério apresenta, de forma sintética e objetiva, os procedimentos
adotados, as areas avaliadas, os resultados das acdes de controle realizadas e as
conclusdes obtidas ao final do exercicio, servindo como instrumento de apoio ao
controle externo e de aperfeicoamento da gestdo administrativa da Camara Municipal.
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2. BASE LEGAL

A atuagado do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Careagu, bem
como a elaboragao do presente Relatorio Anual de Controle Interno, fundamentam-se
nos seguintes dispositivos legais e normativos:

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seus artigos 70 e 74,
que estabelecem a obrigatoriedade da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Administracdo Publica, bem como a manutencédo de
sistema de controle interno com a finalidade de apoiar o controle externo no exercicio
de sua misséo institucional.

Alein®4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro
para elaboragao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, disciplinando a execugao orgcamentaria, financeira
e patrimonial.

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
que estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, impondo limites, controles e mecanismos de transparéncia aplicaveis a
Administracéo Publica.

A Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n° 14/2011,
que dispde sobre a organizagao e apresentacéo das prestagdes de contas anuais dos
orgaos e entidades municipais, incluindo a obrigatoriedade da atuag&o do controle
interno e da emissao de relatério anual.

A Decisdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais vigente para
o exercicio de 2025, que estabelece a forma, o conteudo e os prazos para o envio da
Prestacdo de Contas Anual, da qual o Relatério Anual de Controle Interno é parte
integrante.

A Lei Organica do Municipio de Careagu, o Regimento Interno da Camara Municipal
de Careagu, bem como as demais normas internas e atos regulamentares que
disciplinam a organizag¢ao, o funcionamento e os procedimentos administrativos do
Poder Legislativo Municipal.
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3. OBJETIVOS DO CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Careacu tem como finalidade
principal assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
transparéncia dos atos administrativos praticados no ambito do Poder Legislativo
Municipal, em conformidade com a legislacao vigente.

Constituem objetivos do Controle Interno:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, no que se refere as agdes e programas
sob responsabilidade da Camara Municipal;

Il — Verificar a legalidade e regularidade dos atos de gestdo, especialmente quanto a
execucao orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e operacional;

Il — Acompanhar e fiscalizar a arrecadagao e aplicacdo dos recursos publicos,
assegurando que as despesas sejam realizadas dentro dos limites legais e
orgamentarios, observando os principios da Administragcao Publica;

IV — Examinar os procedimentos relativos as licitagdes, contratos administrativos,
convénios e instrumentos congéneres, avaliando sua conformidade com a legislagcao
aplicavel;

V — Apoiar o controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, fornecendo informagdes, relatérios e orientagbes que contribuam para o
exercicio de sua fungao constitucional,

VI — Prevenir a ocorréncia de irregularidades, impropriedades e falhas administrativas,
por meio de agdes de acompanhamento, orientagdo e recomendagado aos setores
responsaveis;

VIl — Promover a melhoria continua da gestdo publica, contribuindo para o
aperfeicoamento dos controles administrativos e para a adogcao de boas praticas de
governanga;

VIII — Assegurar a transparéncia dos atos administrativos, em conformidade com a
legislagao aplicavel, especialmente no que se refere a publicidade das informacdes
de interesse publico.

Camara Municipal de Careacgu — Controle Interno Exercicio 2025 — Pagina 3



4. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Os trabalhos do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Careacu,
referentes ao exercicio de 2025, foram desenvolvidos de forma continua e sistematica,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como as normas aplicaveis a Administragao Publica.

A metodologia adotada consistiu, principalmente, em a¢des de acompanhamento
preventivo, verificacdo documental e analise técnica, realizadas ao longo do exercicio,
abrangendo os principais atos administrativos, contabeis, financeiros, orcamentarios
e patrimoniais do Poder Legislativo.

Para a execugdo das atividades de controle, foram utilizados os seguintes
procedimentos:

I — Andlise da legislagdo vigente, incluindo normas constitucionais,
infraconstitucionais, instrucbes normativas e decisdes do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, bem como normas internas da Camara Municipal;

Il — Exame dos processos administrativos, com verificagao da regularidade formal, da
conformidade legal e da adequacao dos procedimentos adotados, especialmente nas
areas de licitagdes, contratos, despesas, pessoal e patrimoénio;

[l — Acompanhamento da execug¢ao orgcamentaria e financeira, por meio da analise de
empenhos, liquidagbes e pagamentos, bem como da verificagdo dos saldos e limites
legais aplicaveis;

IV — Conferéncia de registros contabeis e demonstrativos, visando avaliar a
consisténcia das informacdes e a observancia das normas de contabilidade aplicadas
ao setor publico;

V — Verificagdo do cumprimento das obrigagdes legais e acessorias, incluindo o envio
de informacdes aos 6rgaos de controle e a observancia dos prazos estabelecidos;

VI — Emisséao de orientacdes e recomendacdes aos setores responsaveis, sempre que
identificadas impropriedades formais ou oportunidades de melhoria nos
procedimentos administrativos;

VII — Registro das atividades realizadas, de forma a permitir a rastreabilidade dos
trabalhos desenvolvidos e o suporte as conclusdes apresentadas neste relatorio.

Os procedimentos adotados tiveram carater orientativo e preventivo, ndo substituindo
a competéncia decisodria dos gestores, nem afastando a atuagao do controle externo,
exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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5. AREAS AVALIADAS NO EXERCICIO DE 2025

No exercicio de 2025, o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Careacu
realizou acompanhamento e avaliagdo das principais areas da gestdo administrativa,
orgcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo, de forma compativel com
sua estrutura organizacional e com os recursos disponiveis.

As areas avaliadas compreenderam, especialmente:
5.1 Planejamento e Or¢camento

Avaliagao do cumprimento das disposi¢des constantes no Plano Plurianual — PPA, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA, no que se
refere as dotagdes consignadas a Camara Municipal, bem como o acompanhamento
da execugao orgamentaria ao longo do exercicio.

5.2 Execugdo Orcamentaria e Financeira

Acompanhamento dos atos relativos a execucdo da despesa, com analise dos
procedimentos de empenho, liquidagdo e pagamento, observando a conformidade
com a legislagao vigente, os limites orgamentarios e a disponibilidade financeira.

5.3 Licitagoes, Contratos e Instrumentos Congéneres

Verificagdo dos procedimentos licitatérios realizados no exercicio, bem como dos
contratos administrativos e aditivos firmados, quanto a observancia da legislagéo
aplicavel, especialmente no que se refere a formalizagao, vigéncia, objeto, valores e
acompanhamento da execugdo contratual.

5.4 Gestao de Pessoal

Avaliagdo dos atos relacionados a gestdo de pessoal, incluindo provimentos,
remuneragao, concessao de vantagens, encargos sociais e cumprimento dos limites
legais aplicaveis, observadas as normas constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes.

5.5 Patrimonio e Almoxarifado

Acompanhamento dos registros patrimoniais, com verificagao da incorporacgao, baixa,
controle e conservagdo dos bens méveis da Camara Municipal, bem como dos
procedimentos relacionados ao controle de materiais e almoxarifado, quando
aplicavel.

5.6 Contabilidade e Demonstrativos Fiscais

Analise dos registros contabeis e dos demonstrativos exigidos pela legislagdo, com
vistas a consisténcia das informacgdes, a observancia das normas de contabilidade
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aplicadas ao setor publico e a regularidade das informagdes encaminhadas aos
orgaos de controle.

5.7 Transparéncia e Acesso a Informacgao

Verificagdo do cumprimento das normas relativas a transparéncia da gestao publica,
incluindo a disponibilizagao de informagdes de interesse coletivo no sitio eletrénico da
Camara Municipal, em conformidade com a legislacao vigente.
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6. RESULTADOS DA ATUAGAO DO CONTROLE INTERNO

No exercicio de 2025, a atuagao do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal
de Careagu contribuiu para o acompanhamento dos atos administrativos,
orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais, com foco na orientagao
preventiva e na melhoria dos procedimentos adotados pelos setores administrativos.

De forma geral, os trabalhos realizados permitiram verificar que os procedimentos
analisados foram executados em conformidade com a legislagao vigente, observados
os principios que regem a Administracdo Publica, ressalvadas eventuais
impropriedades de natureza formal, as quais foram objeto de orientagdo aos
responsaveis, sem prejuizo a regularidade da gestéo.

Como resultados da atuagao do Controle Interno, destacam-se:

| — Acompanhamento continuo da execucao orcamentaria e financeira, possibilitando
maior controle sobre os limites de despesa e a adequada utilizagdo dos recursos
publicos;

I — Orientacdo aos setores administrativos quanto a correta formalizacdo de
processos, especialmente nas areas de licitagcdes, contratos e despesas, visando a
padronizagao de procedimentos e a redug¢ao de riscos;

Il — Verificagdo da regularidade dos registros contabeis e demonstrativos legais,
contribuindo para a consisténcia das informagdes encaminhadas aos 6rgéaos de
controle;

IV — Apoio a gestdo administrativa, por meio da emissdo de recomendagdes e
esclarecimentos técnicos, sempre que demandado;

V — Contribuicao para o fortalecimento da transparéncia administrativa, mediante o
acompanhamento das obrigacdes legais relacionadas a publicidade dos atos e
informagdes de interesse publico.

Ressalta-se que os dados quantitativos e demonstrativos financeiros referentes ao
exercicio de 2025 encontram-se em fase de consolidagdo, sendo objeto de
encaminhamento préprio aos 6rgaos de controle, nos termos da legislagéo vigente.

Quanto a atuagao do Controle Interno, esta teve carater preventivo e orientativo, ndo
tendo sido identificadas, no ambito dos procedimentos acompanhados,
irregularidades de natureza grave que comprometessem a legalidade ou a
legitimidade da gestao no exercicio analisado.
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7. ACHADOS, RECOMENDAGOES E PROVIDENCIAS

No decorrer do exercicio de 2025, no ambito das atividades desenvolvidas pelo
Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Careacu, foram identificadas
impropriedades de natureza formal, inerentes a rotina administrativa, as quais ndo
comprometeram a legalidade, a legitimidade ou a regularidade da gestédo, tampouco
resultaram em prejuizo ao erario.

Os achados verificados foram objeto de andlise e tratamento pelo Controle Interno,
com a adocdo das recomendacdes cabiveis e, quando necessario, a indicacdo de
providéncias aos setores responsaveis, conforme descrito a seguir.

7.1 Achados
Os principais achados identificados referem-se, de modo geral, a:

| — Necessidade de aperfeicoamento na formalizacdo de processos administrativos,
especialmente quanto a organizacdo documental e a padronizacéo de procedimentos;

Il — Oportunidades de melhoria nos controles internos relacionados a execucao de
despesas, visando maior clareza, rastreabilidade e seguranca das informacdes;

[l — Pontuais ajustes em rotinas administrativas, decorrentes de alteragdes normativas
ou de orientacdes atualizadas dos érgaos de controle;

IV — Ocorréncias formais especificas, tratadas de maneira tempestiva, relacionadas
ao recolhimento de obrigacao acessoria e a instrucao documental de processos de
pagamento de diarias, conforme acompanhamento realizado pelo Controle Interno;

V — Necessidade de aperfeicoamento e atualizacdo de normativos internos,
especialmente no que se refere a concessdo de diarias a agentes politicos e
servidores, bem como a regulamentagdo do controle de jornada por meio de banco
de horas no ambito do Poder Legislativo Municipal, visando ao fortalecimento dos
mecanismos de controle, transparéncia e seguranca juridica.

7.2 Recomendagoes

Em razdo dos achados identificados, o Controle Interno emitiu as seguintes
recomendacdes:

| — Reforcar a padronizacdo e a organizacdo dos processos administrativos,
assegurando a adequada instrugcao documental;

Il — Manter atencdo permanente as atualizacbes da legislacédo e as orientacdes do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, especialmente nas areas de licitacdes,
contratos e execucao da despesa,;
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Il — Aperfeicoar, sempre que possivel, os procedimentos de controle e registro, de
modo a fortalecer a governanca administrativa e reduzir riscos operacionais;

IV — Observar rigorosamente a instru¢éo dos processos de concessao e prestacao de
contas de diarias, com a juntada tempestiva da documentacdo comprobatdria exigida;

V — Reforcar os controles internos relacionados ao cumprimento de obrigacdes
acessorias, de forma a evitar falhas operacionais pontuais.

7.3 Providéncias

As recomendacdes emitidas foram devidamente comunicadas aos setores
competentes, tendo sido adotadas as providéncias cabiveis, de acordo com a
realidade administrativa da Camara Municipal de Careacu, visando a corre¢do das
impropriedades formais identificadas e ao aprimoramento continuo dos
procedimentos internos.

No que se refere as ocorréncias especificas acompanhadas no exercicio, destaca-se
que:

« a falha operacional relacionada ao recolhimento da DARF vinculada a DCTF
do més de maio de 2025 foi identificada e regularizada, mediante ajuste
financeiro entre os Poderes, ndo havendo prejuizo ao erario;

e quanto aos dois empenhos referentes ao pagamento de diarias, cuja instrucao
documental se encontrava incompleta a época da analise, o Controle Interno
comunicou formalmente a Presidéncia da Camara Municipal, por meio de
oficio, acerca da pendéncia identificada, recomendando a adoc¢do das
providéncias administrativas cabiveis para a regularizacdo da documentacao.

A situagcdo permanece sob acompanhamento do Controle Interno, aguardando as
medidas a serem adotadas pela autoridade competente.

Ressalta-se que a providéncia adotada pelo Controle Interno encontra-se compativel
com sua atribuicdo legal de orientacdo e acompanhamento, ndo lhe cabendo a pratica
de atos de gestédo ou correcéo direta das impropriedades apontadas.

Ademais, o Controle Interno manifestou-se verbalmente, em reuni&o institucional com
o Presidente da Céamara Municipal e o Assessor Juridico da Casa, acerca da
necessidade de atualizac&o da legislacdo municipal que dispde sobre a concessao de
diarias a agentes politicos e servidores, com vistas ao estabelecimento de critérios
mais objetivos, mecanismos de controle e maior transparéncia dos atos
administrativos.
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A orientacéo foi apresentada de forma preventiva e técnica, permanecendo o tema
sob acompanhamento do Controle Interno, aguardando eventual formalizacdo das
providéncias pela autoridade competente.

No mesmo sentido, foi apontada a Presidéncia a necessidade de regulamentacéo, no
ambito do Poder Legislativo Municipal, do banco de horas, de forma a disciplinar
critérios, limites, forma de controle e compensacdo da jornada extraordinaria, em
observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

Tais orientacBes possuem carater preventivo e visam a adequacdo dos normativos
internos as boas praticas administrativas e as orientacdes dos 6rgdos de controle,
permanecendo o Controle Interno no acompanhamento das providéncias a serem
adotadas pela autoridade competente.
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8. CONCLUSAO E MANIFESTAGAO DO CONTROLE INTERNO

Com base nos trabalhos desenvolvidos ao longo do exercicio de 2025, o Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Careacu procedeu ao acompanhamento dos
atos administrativos, orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais, de acordo
com suas atribuigdes legais e com a estrutura disponivel.

Os procedimentos realizados permitiram avaliar, de forma amostral e orientativa, a
conformidade dos atos praticados, observando-se, de maneira geral, o atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis ao Poder Legislativo Municipal,
ressalvadas impropriedades de natureza formal, devidamente tratadas no ambito
administrativo.

Diante do exposto, o Controle Interno manifesta-se no sentido de que, no periodo
analisado, a gestdo da Camara Municipal de Careagu observou os principios
constitucionais da Administragao Publica, ndao tendo sido identificadas irregularidades
de natureza grave que comprometessem a legalidade, a legitimidade ou a
regularidade da gestao.

Ressalta-se que o presente relatério tem carater informativo, preventivo e orientativo,
destinando-se a subsidiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, ndo se confundindo com atividade de auditoria, nem
substituindo a responsabilidade dos gestores pelos atos praticados.
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9. DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

Declaro, para os devidos fins, que o presente Relatério Anual de Controle Interno,
referente ao exercicio de 2025 da Camara Municipal de Careacu, foi elaborado com
base nas atividades desenvolvidas pelo Sistema de Controle Interno, observadas as
atribui¢des legais, os procedimentos adotados e a estrutura disponivel.

Declaro, ainda, que as informagdes constantes neste relatério refletem os trabalhos
realizados no periodo, tendo carater informativo, preventivo e orientativo, destinando-
se a subsidiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

Careagu/MG, 30 de janeiro de 2026.

Adriano r,Ide Castro
Controlador Interno
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ANEXO - Fundamentacao das Recomendagdes do Controle Interno

1. Finalidade do Anexo

O presente Anexo tem por finalidade consolidar e fundamentar tecnicamente as
recomendagdes emitidas pelo Controle Interno da Camara Municipal de Careagu ao
longo do exercicio de 2025, evidenciando o carater preventivo, orientativo e de
aprimoramento continuo da gestdo, em consonancia com a legislacéo vigente e com
as orientac6es dos 6rgaos de controle externo.

2. Fundamentacao Geral das Recomendagoes

As recomendactes expedidas pelo Controle Interno decorrem do acompanhamento
rotineiro das atividades administrativas, da analise de procedimentos internos e da
observancia das boas praticas de governanca publica, bem como da identificacdo da
necessidade de aprimoramento e atualizacdo de normativos internos, tratados de
maneira preventiva e orientativa no curso do exercicio.

hY

Ressalta-se que tais recomendacdes n&o estdo vinculadas a constatacdo de
irregularidades graves, mas a necessidade permanente de fortalecimento dos
controles administrativos e de adequacao normativa.

3. Recomendagoes
3.1 Padronizagao e Organizagcao Administrativa

A padronizacdo dos processos administrativos e o aperfeicoamento continuo dos
procedimentos de controle e registro sdo essenciais para assegurar:

» adequada instru¢ao documental,
 seguranca juridica dos atos administrativos;
« eficiéncia operacional;

* reducao de riscos administrativos.

Essas recomendacbes encontram respaldo nos principios constitucionais da
legalidade, eficiéncia e publicidade, bem como nas disposi¢des da Lei n°® 4.320/1964
e da Lei n® 14.133/2021.

3.2 Atualizagao Normativa e Conformidade Legal

A atencdo permanente as atualizacdes legislativas e as orientacbes do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais constitui medida indispensavel para prevenir
impropriedades formais, especialmente nas areas de licitacdes, contratos e execugao
da despesa.
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O acompanhamento continuo da legislacédo e das normas do TCE-MG reforca o papel
do Controle Interno como agente de orientacdo preventiva, nos termos do art. 74 da
Constituicao Federal.

3.3 Emissao de Orientagdes e Recomendagoes

A emissao de orientacfes e recomendacgfes aos setores responsaveis, sempre que
identificadas impropriedades formais ou oportunidades de melhoria, integra as
atribuicdes essenciais do Controle Interno, contribuindo para:

* corregao tempestiva de falhas procedimentais;
« fortalecimento da governanga administrativa;
* reducao de riscos operacionais.

Tal atuacdo possui carater pedagogico e preventivo, ndo se confundindo com acéo
sancionatdria ou disciplinar.

3.4 Registro e Rastreabilidade das Atividades

O registro sistematico das atividades realizadas pelo Controle Interno assegura a
rastreabilidade dos trabalhos desenvolvidos e confere suporte técnico as conclusdes
apresentadas no Relatério Anual, permitindo:

* transparéncia da atuacao;
« verificagao posterior das acdes adotadas;
* subsidio a auditorias e fiscaliza¢des futuras.

3.5 Aperfeicoamento Normativo e Regulamentacéo Interna

A atualizacdo e o aperfeicoamento dos normativos internos constituem medida
essencial para o fortalecimento dos controles administrativos e da transparéncia dos
atos praticados no ambito do Poder Legislativo Municipal.

As recomendacoes relacionadas ao aperfeicoamento normativo foram tratadas pelo
Controle Interno de forma orientativa e preventiva, inclusive por meio de
manifestacbes técnicas em ambito institucional, permanecendo o acompanhamento
das providéncias sob responsabilidade da autoridade competente.

4. Consideracgoes Finais

As recomendac0des consolidadas neste Anexo refletem a atuagao continua, preventiva
e orientativa do Controle Interno, voltada ao aprimoramento da gestdo administrativa
e ao atendimento dos principios constitucionais, ndo configurando apontamento de
irregularidades, mas estimulo a adocdo de boas praticas e ao fortalecimento dos
controles internos.
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