CAMARA MUNICIPAL DE CAREAGCU

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2011

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAREACU, Sr. JOSE CHAMIR DE OLIVEIRA, no
uso de suas atribuicbes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento dos cargos atualmente vagos, dos que
vagarem e dos que forem criados durante o seu
prazo de validade, em consonancia com as
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, Instrucoes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007,
alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009) e
Legislagdo Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Careacgu, instituido
pela Lei n? 1.159, de 18/05/2001; Estrutura
Organizacional e o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Camara Municipal de
Careacu, instituido pela Resolucao n2 001, de
04/04/2007, com alteragcbes introduzidas pela
Resolucao n? 001, de 23/03/2011 e vencimentos
fixados pela Lei 1.379, de 31/03/2011), conforme
dispbe este Edital.

| I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n? 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n? 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 € no CRA/MG sob o n? PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A CAMARA MUNICIPAL DE CAREAGU,
CNPJ n? 19.036.474/0001-11, esté sediada a
Rua José Joaquim Gouveia, n® 67, Centro,
CEP 37556-000, Careacu, Minas Gerais.
Telefone: (35) 3452-1212. Horario de
expediente: 9h as 12h e 13h as 16h.

3. Toda mencao a horario neste Edital ter4d como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual

periodo, mediante ato do Presidente da
CAMARA MUNICIPAL DE CAREACU.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Pdblico, nomeada pelo
Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE
CAREACU, através da Portaria n2 007,
datada de 18/04/2011.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutério, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Careacu.

Local de Trabalho: Dependéncias da
CAMARA MUNICIPAL DE CAREACU.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.

Os cargos, vencimento, numero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questdes, pontos e horario de realizagédo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. As atribuicbes dos cargos estdo descritas no

ANEXO Il deste Edital.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 192, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigactes eleitorais.
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d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigio sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer, a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de iseng¢ao do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado da seguinte
forma:

a) Sede da CAMARA MUNICIPAL DE
CAREACU, pessoalmente ou através de
procurador  devidamente  constituido
(modelo de procuragdo constante do
ANEXO Il deste Edital), mediante

apresentacao do Formulario de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital); ou

b) Pela internet, no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, mediante
preenchimento “on line” do “Formulario de
Requerimento de Inscricdo”, inclusive
emitindo boleto bancario (ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do
boleto). Apéds, o interessado devera
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encaminhar o Formuléario de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital), através dos Correios, por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (CAMARA MUNICIPAL DE
CAREACU - Concurso Publico — Edital n®
01/2011, n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA;
ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex
com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formuléario
de pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido
formulario (modelo constante do ANEXO
IV deste Edital), dentro de um envelope
devidamente  identificado = (CAMARA
MUNICIPAL DE CAREACU - Concurso

Publico - Edital n® 01/2011, n® de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a EXAME

AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

4. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de
06/06/2011 a 10/06/2011, ndo sendo aceitos
fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado.

A andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo é de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo no dia 22/06/2011, nos termos do
item XV-1 deste Edital — Das Disposicoes
Gerais.

O interessado que tiver o pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscrigdo deferido,
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sera automaticamente inscrito no presente
concurso publico e podera retirar o
comprovante de inscricio no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br ou na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE CAREACU, a partir
do dia 05/07/2011, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos.

[ VI— DA INSCRIGAO PRESENCIAL

1.

Local: Sede da CAMARA MUNICIPAL DE
CAREACU.

Periodo: 05/07/2011 a 04/08/2011, exceto
sabado, domingo e feriado.

Horario: 9h as 12h e 13h as 16h.

O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscricdo
mediante depoésito bancario em favor da
CAMARA MUNICIPAL DE CAREACU, no
seguinte estabelecimento bancario:

BANCO BRADESCO
AGENCIA CONTA CORRENTE
0686-6 3371-5

NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS FEITOS
EM TERMINAIS DE AUTO-ATENDIMENTO,
CAIXA RAPIDO, BANCO 24 HORAS OU
SIMILARES.

Depois de efetuado o pagamento, o candidato
devera apresentar no local estabelecido para
inscricdo, pessoalmente ou através de
procurador devidamente constituido (modelo
de procuracao constante do ANEXO lll deste
Edital), os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
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sendo que a fotocopia ficara retida no ato
da inscrigao;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscrigdo (permitido o
protocolo);

c) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigao.

Ap0s apresentacao da documentacao exigida,
o candidato ou seu procurador devera assinar
o formulario de inscricdo no local estabelecido,
no qual declare atender as condicdes exigidas
para se inscrever e submeter-se as normas
expressas neste edital.

A insercdo, pelo candidato, de declaracdo e
informag6es falsas no formulario de inscri¢ao,
bem como a apresentacdo de documentos
falsos, podera acarretar o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
0 contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos. Se o candidato for aprovado
e classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando  a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador no Formulario
de Inscricdo, arcando com as conseqléncias
de eventuais erros de seu representante
quando do seu preenchimento.

No ato da inscricdo, o candidato recebera o
Manual do Candidato (Edital, conteludo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos),
que estard disponivel também para download
no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.
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| VIl — DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1.

Sera admitida também inscricdo via Internet,
através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 05/07/2011 até 23h59 do dia
04/08/2011.

A inscricdo solicitada via internet, mediante
preenchimento do “Formulario de
Requerimento de Inscricdo” especifico,
somente sera confirmada ap6s 0 pagamento
do boleto bancario gerado pelo sistema.

Durante o periodo de inscrigao, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancério devera ser efetuado até o dia
05/08/2011, no horario de atendimento das
agéncias bancarias. O candidato que optou
em inscrever-se pela internet deverd receber
em seu endereco eletrbnico em, no maximo, 3
(trés) dias uteis, a confirmacao efetiva de sua
inscricdo em nosso sistema.

A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado ap6és a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet nao
devera enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

O comprovante de inscrigdo dos candidatos
inscritos via Internet estara disponivel no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br apoés o}
acatamento das inscrigées (com pagamento
do boleto bancario) e na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE CAREACU, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengao desse documento.
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8. Para obter o comprovante de inscricdo o

candidato devera informar o nudmero do
requerimento de inscricdo e CPF.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera vdalida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

[ VIl - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

O pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscricdo serd automaticamente
cancelada na hipétese de sua devolugao.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de algum cargo oferecido.

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Ndo serdo  aceitas
documentagédo incompleta.

inscricdes  com
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8.

10.

11.

12.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracdo ou troca do cargo apontado no
formulario/requerimento de inscricao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdao do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos, ndo havendo
compensacao desse periodo no tempo de
duracao da prova.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios, por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (CAMARA MUNICIPAL DE
CAREACU - Concurso Publico — Edital n®
01/2011, n® de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA ou

enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da

CAMARA MUNICIPAL DE CAREAGU.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha.
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A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, de
carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (irés)
horas.

Cada questao da prova objetiva de midltipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd
100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) dos pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO V deste
Edital.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada no Municipio de Careagu, no dia
04/09/2011, as 9h. A relacdo de candidatos
inscritos, o local de realizacdo da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e confirmacgao de
data e horario de prova, serao divulgados até
o dia 29/08/2011, nos termos do item XV-1
deste Edital — Das Disposicoes Gerais.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
munido do comprovante de inscricdo, cédula
oficial de identidade (ou boletim de ocorréncia
feito pela autoridade policial) ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragées, e
caneta esferogréfica azul ou preta.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Pulblica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
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10.

11.

12.

brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pulblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipo6tese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presengca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apbs instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de
provas fora dos locais e horérios
preestabelecidos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragado estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a CAMARA
MUNICIPAL DE CAREACU ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serédo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagbes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.
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22. Serao mantidos, no minimo, 03 (irés)
candidatos dentro de sala, até que o Ultimo
termine a prova.

23. O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

24. Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

25.Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

26. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagcdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,

fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| X1 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos serd
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos na
Prova Objetiva de Mudltipla Escolha (com
indicagdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados (SENDO QUE OS
CANDIDATOS QUE NO ATO DA INSCRICAO
SE DECLARAREM PORTADORES DE
DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, apds a observancia do disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da lei
Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

b) Obtiver o maior niumero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

e) Tiver maior idade.

| Xll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Caberdo recursos, a Comissdo Especial de
Concurso Publico, em Unica e Gltima instancia,
desde que interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia util
subseqliente ao da publicacdo no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacao sera feita na mesma data
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no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE CAREACU e em seu
endereco eletrénico
www.cmcareacu.mg.gov.br, podendo assim o
candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscricao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscrigéo);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Miultipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

fy resultado (erro na
classificacao);

pontuacao e/ou

g) qualquer outra decisdo proferida no

certame.

Os recursos deverao ser protocolados
pessoalmente ou através de procurador
devidamente  constituido (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital) diretamente na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE CAREACU, no horario de
expediente, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (CAMARA
MUNICIPAL DE CAREACU - Concurso
Pdblico — Edital n® 01/2011, n? de inscrigao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderegado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.
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Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Ill deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

N&o seréo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletronico.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAREAGU,
através da Comissédo Especial de Concurso
Publico, enviard os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais em, no maximo, até a
data do evento subseqliente constante do
cronograma de concurso.

| XIll - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnagdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll deste Edital — Dos
Recursos Administrativos.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribui¢des do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador
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Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas existentes' no quadro de provimento
efetivo do municipio para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Fixa-se o critério de
arredondamento da fracdo para o numero
inteiro subsequente, desde que o novo valor
nao corresponda a mais de 20% (vinte por
cento) - (por analogia, com relacdo ao
arredondamento, seguiu o0s preceitos do
Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n? 7.853/1989).

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pulblico, 5% (cinco por cento) delas serao

igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, deverd declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo € a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficara retido e serd anexado ao
formulario de inscrigao.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE
CAREACU, até o dia 04/08/2011, no horario
de expediente, dentro de um envelope
devidamente identificado (n? de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado); ou
encaminhar, via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
postado, impreterivelmente, até o dia
05/08/2011, através dos Correios, por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n? de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado).

O Laudo Médico (original ou copia
autenticada) valera somente para este
concurso, nao podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida cépia.

" Vagas existentes: de acordo com a Estrutura Organizacional e o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Careagu.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
formulario de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
nao podera interpor recurso em favor de sua
situacéo.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizagdo da
prova, encaminhando através dos Correios,
por meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado (CAMARA
MUNICIPAL DE CAREACU - Concurso
Publico — Edital n® 01/2011, n® de inscrigao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderagado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA ou enviando por e-
mail para contato@exameconsultores.com.br
ou entregando pessoalmente na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE CAREACU.

Se necessario, requerer tempo adicional para
a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o0 seu requerimento.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou néao e
0 grau de deficiéncia que ndo o incapacite
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para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo
o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Presidente da
CAMARA MUNICIPAL DE CAREACU, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua intimag&o, da decisdo que o desqualificou.

16. Na falta de candidatos inscritos e/ou

aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo
revertidas aos demais concursados, com a
estrita observancia da ordem de classificagao.

17. As pessoas portadoras de deficiéncia

participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagao, ao horério e ao local de
aplicagdo das provas e a pontuagcdo minima
exigida.

| XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Concurso Publico
e 0 ato de homologacdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da
CAMARA MUNICIPAL DE CAREACU, em
seu endereco eletrénico -
www.cmcareacu.mg.gov.br, no  enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacao
da regido/municipio - “Jornal do Estado” —
Pouso Alegre/MG. Os demais atos do
Concurso Publico serao publicados no quadro
de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
CAREACU, em seu enderego eletrbnico -
www.cmcareacu.mg.gov.br e no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

2. Na&o serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAREACU ¢ a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endere¢o indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgao caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacao.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERA
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTR
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAM
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREIT
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUME
DE VAGAS OFERECIDAS).

(e

al

m

O

o)
o

O candidato aprovado no presente concurso
publico, devidamente convocado, devera
tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagéo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado. A convocagao
para posse sera enviada para o endereco
indicado pelo candidato no ato da inscricao,
através dos Correios, por meio de Sedex com
AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacgéo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renudncia
quanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administragcao o
direito de convocar o proximo candidato.
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9.

10.

No ato da posse no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

c) fotocépia da Cédula de Identidade ou
Carteira de ldentidade Profissional e CPF;

d) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta meédica devidamente
credenciada pela CAMARA MUNICIPAL
DE CAREACU;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocépia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagéo na dltima eleicao;

h) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isengdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

i) declaragdo de bens que constituam seu
patriménio;

j) declaragdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redagao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

k) fotocopia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicAo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

11.

12.

13.

Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO VI.

A eliminagédo de registros escritos produzidos
durante o Concurso Publico sera realizada
apdés o(s) prazo(s) de que trata a Resolugcao
n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

Caberda ao Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE CAREACU a homologagao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Careacu/MG, 27 de abril de 2011.

JOSE CHAMIR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Careagu
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Cargos Requisitos Carga Valor da Provas
Cédigo ——— Vencimento | N°de | (escolaridade, categoria e taxa de o
do Espec;fa:::agao do (R$) Vagas | profissional e outras Sl-tla?\:z:eaal inscricao Tipos u':s?ges Pontos
cargo 9 exigéncias do cargo) (R$) q
* Portugués 10 20
AGENTE Ensino superior completo * C.Gerais® 10 20
1 ILEGISLATIVO 140,001 01 o Direito 30 7000 nformatica 10 20
» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
. .- * Matematica 10 20
2 RECEPCIONISTA 800,00 | 01 Ensino médio completo 30h 40,00 | , C.Gerais 10 20
* Informatica 10 40
Técnico de contabilidade - Portugués 10 20
- com registro no érgéo . ) 3
3 TECNICO DE 2.100,00 | 01 competente e experiéncia 20h 105,00 M.Fmapgewa 10 20
CONTABILIDADE N . * |nformatica 10 20
por trés anos em servico « Especifica 10 40
contabil publico P
. . * Portugués 10 20
: Ensino médio completo e o
TECNICO DE e * Matematica 10 20
4 INFORMATICA 1.000,00| 01 | Curso Tgcmco de 30h 50,00 | | C.Gerais 10 20
Informética o
* Especifica 10 40
TOTAL DE VAGAS | 04

2 C.Gerais (Conhecimentos Gerais)
3 M.Financeira (Matemética Financeira)

Pégina 12 de 19




Organizacao:

CAMARA MUNICIPAL DE CAREAGCU

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2011

AUDITORES &£ CONSULTORES

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE LEGISLATIVO: Prestar pronta assisténcia e apoio a Mesa Diretora e aos Vereadores, em
especial as Comissdes Permanentes na elaboracado dos pareceres e assessorar todas as reuniées
da Camara; redigir e/ou participar da redacao da correspondéncia, pareceres, relatérios e outros
tipos de documentos; encaminhar a Contabilidade, em tempo habil, todas as leis, resolugdes,
contratos, que envolvam o aspecto contabil e financeiro; dar publicidade aos atos, de acordo com a
legislacao em vigor; zelar pelos equipamentos colocados a sua disposicao; elaborar e conferir pauta
das reunides ordinarias; conferir e responsabilizar-se com carimbo e visto, por todos os documentos
que sairem da Secretaria para outros setores; executar, quando solicitado, servicos de correio,
banco, protocolo, pagamento; manter atualizada a relacao de telefones de autoridades, vereadores,
servidores, érgaos publicos e particulares de interesse do Legislativo; executar outras tarefas afins
para as quais for designado; auxiliar o Secretério da Mesa Diretora nos trabalhos sob a superviséo e
responsabilidade deste e mediante delegacao da Presidéncia.

RECEPCIONISTA: Recepcionar, anunciar e controlar a entrada e saida de pessoas na Camara;
controlar a entrada de mercadorias encaminhando ao setor competente; receber e realizar
chamadas telefénicas em caso de PABX; anotar recados e nomes de pessoas que procurarem por
Vereadores ou Servidores ausentes; recepcionar e dar informagdes as pessoas que procuram a
Céamara ou encaminha-las ao setor competente; receber as correspondéncias e encaminha-las aos
setores; receber e conferir com carimbo de protocolo todos os documentos que entrarem na
Secretaria, vindos de setores externos; demais atividades afins.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Elaboracdo de Notas de Empenho; prestar informacgdes quanto &
situagdo das financas do legislativo sob ordem expressa da Mesa Diretora; coordenar as atividades
dos servidores da Camara na area financeira; assistir aos trabalhos da Mesa Diretora, quando
necessario, na area contabil; controle geral das receitas e despesas da Camara; elaborar os
balancetes; cuidar da escrituracao dos livros contdbeis como: diario, caixa, razao, conta-corrente e
outros; supervisionar e auxiliar o controle contabil e orcamentario; pesquisar tecnicamente as
legislac6es municipais, estaduais e federais para instrugéo de processos legislativo e administrativo
interno na area contabil; apoiar a execucado do Controle Interno da Camara e prestacao de contas;
colaborar na elaboracdo e execucao do Orgcamento da Camara; coordenar os expedientes da
Tesouraria, recebimentos, pagamentos e quitagao; atividades afins.

TECNICO DE INFORMATICA: Supervisionar os servicos ligados ao “Programa Internet do
Cidadao”; operar maquinas de transmissao de dados; digitar e conferir os dados digitados; prestar
pronta assisténcia e apoio a Mesa Diretora e aos Vereadores o que dizer respeito a area de
informatica; prestar pronta assisténcia e apoio aos outros 6rgaos e setores da Camara no que dizer
respeito a area de informatica; participar de todas as reunides da Camara dando toda assisténcia
em equipamentos de informatica, som, gravacao de fitas e videos, ou similares para seu perfeito
funcionamento nas reunides ou outras ocasides; executar outras tarefas afins para as quais for
designado.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, Cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2011, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n®
, e-mail , residente a
, n? , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de
inscricao e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.
Local e data: , / /
Assinatura:
FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo Especial de Concurso Publico da Camara Municipal de Careagu
Concurso Publico — Edital n® 01/2011
Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de iseng¢éo da Taxa de inscricdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n® de inscri¢éo) I:l Inscrigdes (erro no n® da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico da Camara Municipal de Careagu — Edital n® 01/2011

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo:
Endereco: N2:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que
NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() “Requerimento de Inscricdo” e/ou “boleto bancario” (ndo sendo necessério efetuar o pagamento do boleto) — somente
para os pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo realizados Pela internet;

() Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com o respectivo

numero de identificagdo Social — NIS;

) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

) Fotoc6pia legivel (frente/verso) do CPF;

) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que prove

mesmo domicilio;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagdo civil; pagina que conste a anotagédo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subseqlente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

—— —

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

[ | PEDIDO DEFERIDO

[ | PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO V

| CARGOS:

AGENTE LEGISLATIVO; RECEPCIONISTA; TECNICO DE CONTABILIDADE; TECNICO DE INFORMATICA.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA _OS CARGOS DE_AGENTE LEGISLATIVO, RECEPCIONISTA, TECNICO DE
CONTABILIDADE E TECNICO DE INFORMATICA: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio
de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos,
fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagbes e emprego);
Pontuacéo (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e
termos acessoérios da oragdo); Periodos compostos por coordenacdo e subordinagao (classificagdes); Oracoes
reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO &
MOURA. Gramadatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de.
Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico
de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de
Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior.
Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE RECEPCIONISTA E TECNICO DE INFORMATICA: Conjunto dos
ndameros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um
namero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. Ndmeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolugbes de problemas. Fragbes e numeros decimais: Operagbes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operacgdes e resolugdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolugcdo de equacgdes do 1% grau. Resolugcdo de problemas. Razdo e
proporcao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de
trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nuameros reais:
Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas.
Equacbes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos:
aplicagao do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungéo do 12 grau. Fungao quadrética. Fungédo exponencial. Fungao
logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes. Sugestédo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino
Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e
descobrir. novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e
2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio. Matematica e realidade. Atual
Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione.
QOutras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA FINANCEIRA PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILIDADE: Conceitos e introdugdo a
Matematica Financeira. Juros Simples e Juros Compostos. Aplicagdo da Taxa Efetiva. Equivaléncia da
capitalizagdo composta. Fluxo de Caixa. Rendas. Taxa Equivalente. AmortizagGes. (tabela Price). Investimentos.
Nogbes de Valor presente e valor futuro. Sugestéo Bibliografica: FACCHINI, W. Matematica. Volume Unico.
Saraiva. Moita, Cecilia Menon. Matematica Financeira. Editora Atlas. ARAUJO, Carlos Renato. Matematica
Financeira. Sdo Paulo: Atlas. FRANCISCO, W. de. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas. KUHNN, Osmar
Leonardo e BAVER, Udibert Reinoldo. Matematica Financeira Aplicada a Analise de Investimentos. Sao Paulo:
Atlas. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AGENTE LEGISLATIVO, RECEPCIONISTA E TECNICO
DE INFORMATICA: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educagéo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
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inovacdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet
(entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE LEGISLATIVO, RECEPCIONISTA E TECNICO DE
CONTABILIDADE: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecéo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de seguranga (backup); Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK,
Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Editora
Makron Books. NETO, Joao Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION,
Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel.
Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus.
Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda
on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft
EXCEL 2000. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO: Legislacdo do Municipio de Careacu: Lei Organica
Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos; Estrutura Organizacional e
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal; Lei Orgamentaria Anual; Codigo Tributério
Municipal; Plano Plurianual. Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de
1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizacao politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragdo Publica:
Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O
Congresso Nacional e suas atribuigées; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A
fiscalizag@o contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica;
Atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados.
Financas Publicas. Ordem econbmica e financeira. Direito Administrativo: Caracteristicas; Modo de atuacéo;
Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia.
Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies;
Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagéo e
descentralizagdo. Licitagbes. Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres;
Proibicbes; Acumulacao; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributdrio: Competéncia
Tributaria e Limitagbes Da Competéncia Tributaria Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria Distribuicdo Da
Receita Tributaria Vigéncia Da Legislacdo Tributaria Aplicagdo Da Legislagcdo Tributaria Interpretagcdo Da
Legislacdo Tributaria Obrigacdo Tributaria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Constituicdo; Suspensdo; Extingdo. Exclusdo Do Crédito
Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa;
Certidoes Negativas. Execugao Fiscal Judicial. Sugestao Bibliografica: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil/1988. Cédigo Tributario Nacional. Consolidacdo das Leis do Trabalho. SILVA, José Afonso da. Curso de
Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros Editores. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
Sao Paulo: Malheiros Editores. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Altas. NUNES,
Elpidio Donizete. Lei Federal 8666/1993 e suas alteracdes (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos); Lei
Complementar 101/2000 (LRF). Lei Orgénica do Municipio de Careagu; Resolucdo da Camara Municipal de
Careagu n® 003, de 20/12/2004; Lei n® 1.159, de 18/05/2001; Resolugdo da Camara Municipal de Careagu n® 001,
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de 04/04/2007, com alteragbes introduzidas pela Resolugdo da Cé&mara Municipal de Careacu n® 001, de
23/03/2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo
de aplicagao; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de langcamentos contabeis; Plano de contas; Balango
orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos
gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentario; Orcamento por programas. Receita Publica:
Conceito; Classificagcao; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagao;
Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
adiantamentos. Patrim6nio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacoes das Entidades Publicas; Variagoes
patrimoniais; Variacdes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacao e abertura;
Vigéncia; Indicagao e especificagdo de recursos. Licitagdes e Contratos na Administragao Publica. Concessoes e
Permiss6es de uso. Lei de Responsabilidade Fiscal. Sugestéao Bibliografica: JACINTHO, Roque. Contabilidade
publica. Editora Atica. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental. Editora Atlas. ANGELICO, Joao.
Contabilidade Publica. Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica. Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor.
Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na contabilidade municipal. Editora Atlas. KOHAMA, Helio.
Balancos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas. MACHADO Jr., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei
4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica. Uma Abordagem da Administragdo
Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e suas alteragbes (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas alteracdes (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos); Lei
Complementar 101/2000 (LRF). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA: Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura
dos Micros Padrao PC: Processador (CPU). Meméria: RAM, Cache, ROM. Barramentos: Clock, Reset. Meméria
de Massa (secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Basicos de Armazenamento de Dados:
Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores).
Softwares - Software Basico: Conceitos Bésicos, Fungdes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional.
Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutengao do Windows; Instalagao de Periféricos no Windows (Plug-
and-Play ou nao); Instalacdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais,
Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versdes e Registro de Software. Configuragédo (Painel de Controle),
Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperagéo de Dados, Compactadores,
Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup. Administracdo de servidores, servidor proxy,
servidor de e-mail, gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) -
Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdo de texto; Formatagdo a nivel de
caractere, paragrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas
Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Formulas, Funcgtes e
Gréficos; Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas,
Formularios, Consultas e Relatorios. Linguagens de Programagéo: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto
Nivel; Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias;
Cabeamento (tipos de cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub,
Switch, Roteador e Modem), Padrbes e protocolos para Redes de Longa Distancia; Padrées |IEEE para Redes
Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de
protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicacao; DNS,
SMTP, POPS3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Basicos de Internet e Intranet; Seguranca em rede de computadores.
Sugestao Bibliografica: TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel. TORRES, Gabriel.
Redes de Computadores — Curso Completo. Rio de Janeiro: Editora Axcel. BATTISTI, Julio. Seguranga no
Windows XP. Rio de Janeiro. Axcel. OLIVEIRA, Romulo Silva de. Sistemas operacionais. Sagra Luzzatto. Porto
Alegre. Ajuda Sistema Operacional Windows 2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office 2003. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
06/06/2011 a 9has 12he Periodo para pedido de isencdo de Nos termos do item V-3 do presente
10/06/2011 13h as 16h  |Pagamento do valor da taxa de gy,
inscricao. )
Divulgacéo do resultado dos pedidos de . :
22/06/2011 13h isencao de pagamento do valor da taxa erssenttee rggﬁm do item XV-1 do
de inscrico. P )
Disponibilizagcdo do comprovante de
05/07/2011 13h inscricéo aos can~d|datos que tiveram o No§ termos do item V-7 do presente
pedido de isengdo de pagamento do | Edital.
valor da taxa de inscrigdo deferido.
05/07/2011 a
04/08/2011, exceto 9has 12he . . - Nos termos do item VI-1 do presente
sabado, domingo e 13h as 16h Periodo para inscrigio PRESENCIAL. Edital.
feriado
9h do dia
05/07/2011 a 05/07/2011 as . . I Nos termos do item VI-1 do
04/08/2011 23h59 do dia | | erodo parainscricao VIAINTERNET. | o oo Edital,
04/08/2011
Ultimo dia para pagamento da taxa de
05/08/2011 - inscricdo por meio de boleto bancario, | Estabelecimento bancario
no caso de inscricdo VIA INTERNET.
Divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, do local de realizagdo da . :
Até 29/08/2011 13h Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e | \oS termos do item XV-1 do
, 4 - presente Edital.
confirmacdo de data e horarios de
provas.
o . A divulgar, até as 13h do dia
04/09/2011 oh Realizagao da  Prova Objetiva  de | 59/08/9011, nos termos do item XV-1
Multipla Escolha. .
do presente Edital.
Divulgagdo do gabarito da Prova
06/09/2011 13h Objetiva de Maltipla Escolha.
Até 23/09/201 1 13h Divulgagdo do Resultado Final (em

ordem de classifica¢do).

No prazo méximo de
30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagéo do resultado final.

Nos termos do item XV-1 do

presente Edital.
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